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Na podstawie art. 14, w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami, zwaną dalej "ustawą o dostępności" ustala się plan działania 
na rzecz poprawy zapewnienia dostępności Aresztu Śledczego w Tarnowskich Górach, osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 
 
L.p. Zakres działania Realizujący 

zadania wynikające z art. 6 
ustawy 

Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy 
 

Sposób realizacji Termin 

1. Przekazanie do publicznej 
wiadomości danych o osobie 
wyznaczonej na koordynatora 
ds. dostępności. 

Koordynator ds. 
dostępności 

Zgłoszenie danych 
koordynatora na listę 
koordynatorów ds. 
dostępności poprzez 
dedykowany adres e-mail; 
Zamieszczenie informacji na 
stronie internetowej 
jednostki. 

Od  03.01.2022 r. 

2. Dokonanie samooceny pod 
kątem dostosowania 
administrowanych obiektów 
do minimalnych wymagań 
dotyczących dostępności. 

Koordynator ds. 
dostępności 

Przegląd deklaracji 
dostępności  
ze wskazaniem 
na wymagania w wymiarze 
architektonicznym, cyfrowym 
i informacyjno-
komunikacyjnym 
wynikające 
z zapisów art. 6 ustawy z 
dnia 19 lipca 2019 r. o 
zapewnieniu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami (dalej Ustawa o 
dostępności). 

Realizacja w całym 
okresie działania. 

3. Dokonanie analizy stanu 
obiektów pod względem 
dostosowania ich architektury 
do potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami 

Koordynator ds. 
dostępności 

Przeprowadzenie analizy 
obecnego stanu obiektów 
pod 
kątem dostosowania ich 
architektury do potrzeb osób 
ze szczególnymi potrzebami 

Realizacja w całym 
okresie działania 
koordynatora 

4. Dokonanie analizy 
dostępności w zakresie 
informacyjno-
komunikacyjnym 
do potrzeb 
osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

Administrator 
Systemów 
Informatycznych przy 
wsparciu 
Koordynatora 

 Dokonanie analizy 
obecnego stanu obiektów 
pod 
kątem ich dostosowania w 
zakresie dostępności 
informacyjno-komunikacyjnej 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami; 

Realizacja w całym 
okresie działania. 

5. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami do 
dostępności w zakresie 
architektonicznym, 
cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym. 

Administrator 
Systemów 
Informatycznych przy 
wsparciu 
Koordynatora 

Działania mające na celu 
zapewnienie dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami wynikające z 
zapisów art. 6 Ustawy o 
dostępności;  

Realizacja w całym 
okresie działania. 

6 Realizacja przyjętych 
programów działania 
dotyczących przystosowania 
obiektów do wymogów w 
zakresie dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. 

Koordynator ds. 
dostępności 

1. Współpraca z 
funkcjonariuszami i 
pracownikami na 
rzecz działań dotyczących 
przystosowania obiektów do 
wymogów w zakresie 
dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. 
2. Wdrożenie w miarę 
możliwości działań przyjętych 

.Na bieżąco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
uaktualniane każdego 
roku /traktowane 



w programach działania 
dotyczących przystosowania 
obiektów do wymogów w 
zakresie dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami; 
3. Monitorowanie realizacji 
przyjętych programów 
działania. 

priorytetowo w miarę 
możliwości 
finansowych 
 
 
 
 
 
co roku od 2022 roku 
/realizacji założonych 
koncepcji/ 

 
 
 


